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Предложение социологов пона
чалу не вызвало у библиотекарей 
большого энтузиазма. Помилуйте, 
вот так просто взять и отдать кни
ги в бригаду? Без привычной «ро
списи читателя»,с которой как-то 
спокойней на душе? Хорошо вам, 
социологам, рассуждать о дове
рии. А тут фонды тают. Что ни 
день, то сюрприз: потеряна кни
га.

— Но мы думаем,— говорили 
социологи,—что предлагаемая 
форма обслуживания будет спо
собствовать и сохранности книж
ных фондов...

Было множество мнений и спо
ров. Были вполне резонные дово
ды «за» и «против». Все пришли 
к мудрому решению: опробовать 
новую форму обслуживания в од
ной из бригад, скажем, в течение 
года.

В соответствии с директивами 
XXV съезда партии бригадная 
форма организации труда в один
надцатой пятилетке должна 
стать основной. У нас, на ВАЗе, 
бригада является ведущей про
изводственной ячейкой. Она же 
становится и своеобразным цент
ром воспитательной работы. По 
структуре и выполняемым опе
рациям бригада на нашем заводе 
коренным образом отличается 
от аналогичных производственных 
ячеек, так как строится по 
сквозному принципу и охватывает 
законченную часть технологиче
ского процесса. Оплата труда 
каждого рабочего осуществля
ется по конечному результату 
всей бригады и с учетом его лич
ного вклада. При этом возрастает 
гибкость управления производст

вом; взаимоответственность и 
взаимозаменяемость создают ат
мосферу подлинного коллективиз
ма, при котором складываются 
дружеские и вместе с тем по-рабо
чему принципиальные взаимоот
ношения внутри бригады. В ре
зультате— повышается эффек
тивность труда, активнее решают
ся многие воспитательные и со
циальные задачи.

Для своего библиотечного эк
сперимента мы выбрали бригаду 
№ 121 цеха 22 прессового произ
водства. Из-за отдаленности ее 
рабочих мест от филиала библио
теки и, очевидно, из-за недоста
точной активности библиотекарей 
члены этой бригады мало пользо
вались книгами. Здесь и решили 
открыть бригадный абонемент — 
так была названа новая форма 
обслуживания. Бригаде выдали 
библиотечку, скомплектованную 
по коллективной заявке рабочих. 
В отличие от библиотек-передви
жек общественная должность пе
редвижника здесь не вводилась. 
Ответственность за сохранность 
книг несет весь коллектив, так 
сказать, коллегиально.

В течение года библиотечка 
бригады № 121 обменивалась
несколько раз. Через единый 
фонд библиотеки были удовлетво
рены почти все запросы читате
лей. Кстати, большинство книг 
относилось к разряду так назы
ваемых дефицитных. Все они 
возвращались в полной сохран
ности, и даже часто «отремонти
рованными», аккуратно обернуты 
ми. Читателями библиотеки ста
ли не только рабочие, но и чле
ны их семей — об этом можно 
было судить по «Листкам учета



чтения», вклеенным в каждую 
книгу.

Первоначальный период внед
рения бригадного абонемента 
характеризовался сравнительно 
пассивной ролью библиотекаря 
при комплектовании библиоте
чек — он лишь выполнял заявки. 
Но параллельно выяснялись ин
тересы, увлечения и жизненные 
планы членов бригады, уровень 
их общей и профессиональной 
подготовки, участие в обществен
ной жизни. Анализ «Листков уче
та чтения» помог узнать, кто 
какие книги прочел и за какое 
время. Тут же отмечались изда
ния, пользовавшиеся максималь
ным спросом, выявлялись лидеры 
чтения.

Дальше, вооружившись кон
кретной информацией и результа
тами анализа, библиотекари ста
ли активнее влиять на подбор 
книг для бригадных библиоте
чек.

Сегодня заводские филиалы 
библиотеки ВАЗа обслуживают 
по бригадным абонементам не
сколько коллективов в корпусе 
вспомогательных цехов, в меха
носборочном и сборочно-кузов
ном производствах. Автомобиле
строители приветствуют такое 
сближение книги с производст
вом. А традиционные передвижки 
в условиях ВАЗа, можно сказать, 
не прижились. И чуть ли не оп
ределяющую роль в этом сыгра
ли причины эстетического поряд
ка. Специальные места для хране
ния книг на производственных 
участках проектом не были пред
усмотрены. А традиционные шка
фы и сейфы не вписываются в ин
терьер современного крупномас
штабного предприятия с откры
тым обзором, с фонтанами, ак
вариумами и цветами.

Бригадный абонемент, на наш 
взгляд, открывает для библиотеки 
широкие возможности. Он позво
ляет существенно расширить 
сферу организованного чтения, 
оперативнее и качественнее об
служивать читателей, способст
вует формированию высоких чи
тательских вкусов. Библиотекарь 
имеет больше возможностей за
ниматься руководством чтения. 
Исчезла и проблема задолжен
ности.

В результате внедрения бригад
ного абонемента на заводе замет
но повысилась читательская ак
тивность рабочих, улучшилось 
использование книжного фонда.

Можно считать, что бригад
ный абонемент успешно прошел 
стадию внедрения. Но нам, конеч
но, предстоит еще большая рабо
та по развитию и совершенство
ванию этой эффективной формы 
библиотечного' обслуживания 
производственников.


