
Забастовочному комитету, 
созданному 16 февраля 1991 года

тт. Иванову А. С., Кальченко Л. А., Андрианову В. А.
Администрация Волжско­

го автомобильного завода, 
рассмотрев решение заба­
стовочного комитета от 
16.02.91 г., вынуждена офи­
циально вас уведомить, что 
согласно статье 2 Закона 
Союза Советских Социали­
стических Республик „О по­
рядке разрешения коллек­
тивных трудовых споров 
(конфликтов)”, принятого 
9 октября 1989 г., требова­
ния трудового коллектива 
должны быть сформирова­
ны и утверждены на общем 
собрании (конференции) бо­
льшинством голосов чле­

нов данного коллектива.
Собрание считается пра­

вомочным, если на нем при­
сутствует не менее 3/4 чле­
нов коллектива (делегатов 
конференции).

Однако это требование 
Закона вами не выполнено. 
Поэтому предупреждение 
о предполагаемой заба­
стовке и сама забастовка, 
если она состоится, будут 
в силу статьи 12 названного 
Закона признаны незакон­
ными.

В соответствии со статьей 
14 этого Закона организа­
ция незаконной забастовки 

и участие в ней являются 
нарушением трудовой дис­
циплины и могут повлечь 
применение мер дисципли­
нарного взыскания и мате­
риальной ответственности.

Являясь работниками ав­
тозавода, вы, вероятно, 
знаете, что убытки от при­
остановки работы могут 
быть весьма значительны­
ми. Нет логики в ваших сло­
вах и ваших действиях: при­
зывая коллектив ВАЗа 
к лучшей жизни, вы пыта­
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етесь систематически де­
стабилизировать производ­
ство, поставить под угрозу 
с трудом достигнутые кол­
лективом реальные, пока 
еще незначительные, со­
циальные блага. Ничем, 
кроме как политическими 
амбициями, такое поведе­
ние объяснить невозможно.

Несколько слов по суще­
ству формулировок со­
бственно требований: вы­
двинутые требования не 
могут быть признаны трудо­
вым спором, поскольку за­
конно избранные делегаты 
конференции на конферен­
ции трудового коллектива 
9 февраля подтвердили 
полномочия избранных де­
легатов и самой конферен­
ции.


